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SILIFKE TSO YONETIM KURULU
UYEEERDO YONETIM KURULL UYELER

Nurettin KAYNAR
Yénetim Kurulu Baskani

Erdin SOY Mustafa UYSAL

Yénetim Kurulu Baskan Yard. Hiiseyin KASAP Yénetim Yénetim Kurulu Sayman Uyesi

Kurulu Baskan Yard.

Ali ISIK

Osman . Yénetim Kurulu Uyesi
Alp KADIOGLU

Yénetim Kurulu Uyesi
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Metin ALTIN
Meclis Bagkan Yrd.

£SO V)

: Mustafa KISA
Meclis Uyesi/TOBB Meclis Uyesi . Meclis Uyesi . Meclis Uyesi . Meclis Uyesi . Meclis Uyesi .
Genel Kurul Delegesi
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Oktay DAGLI Muhammet KALKAN L =
Meclis Uyesi . Meclis Uvesi .

Meclis Uyesi. Meclis Uyesi . Meclis Uyesi . Meclis Uyesi .

) Vehbi KADIOGLU C . oo 7
Meclis Uyesi. Meclis Uyesi Meclis Uyesi. Meclis Uyesi . Meclis Uyesi . Meclis Uyesi .
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LIFKE TICARET VE SANAYi ODA
O SILIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

YASAL YUKUMLULUKLER VE iSLEMLER
YONETIM VE ODA MEVZUATI

Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi’'nin Dayandigi Hukuki Mevzuat

Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi, 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Kanunu’na tabi olan kamu

kurumu niteliginde meslek orgitidir. Oda ve Borsalar ile TOBB, Anayasamizin 135.maddesine gore diizenlenmis

bulunan kamu kurumu niteligine haiz meslek kuruluslarindandir. Silifke Ticaret ve Sanayi Odamiz 1908 yilinda
kurulmustur.

Odamiz; Uyelerinin musterek ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel

menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleri ve halk ile olan iliskilerinde duristluga

ve glveni hakim kilmak Gzere mesleki disiplin, ahlak ve dayanismayi korumak ve 5174 sayili Kanunda yazil
hizmetler ile mevzuatla odalara verilen goérevleri yerine getirmek amaciyla kurulan, tiizel kisilige sahip kamu
kurumu niteliginde meslek kuruluslaridir.

Odamizin kurulus ve ¢alisma alani Silifke merkez ilge, Aydincik ve Giilnar ilgelerini kapsamaktadir.

Odamizin yetki alani icinde bulunan ticaret siciline kayitlh tacir gergek kisiler, tlizel kisiler ve sanayiciler ile bunlarin

subeleri ve fabrikalari, odamiza kaydolmak zorundadirlar.

Odamizin gorevleri sunlardir:

a) Meslek ahldkini, disiplini ve dayanismayi korumak ve gelistirmek, ticaret ve sanayinin kamu yararina uygun
olarak gelismesine ¢alismak.

b) Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak, ilgili kanunlar gergevesinde
resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek ve 6zellikle tyelerinin mesleklerini icrada ihtiya¢ duyabilecekleri
her cesit bilgiyi, basvurulari durumunda kendilerine vermek veya bunlarin elde edilmesini kolaylastirmak,
elektronik ticaret ve internet aglari konusunda tyelerine yol gésterecek girisimlerde bulunmak, bu konularda
gerekli alt yapiyi kurmak ve isletmek.

c) Ticaret ve sanayiye ait her turlii incelemeleri yapmak, bolgeleri igcindeki iktisadyi, ticari ve sinai faaliyetlere ait
endeks ve istatistikleri tutmak, baslica maddelerin piyasa fiyatlarini takip ve kaydetmek ve bunlari uygun
vasitalarla yaymak.

d) 26 nct maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak

e) Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda bulunmak; Uyelerinin
tamaminin veya bir kesiminin mesleki menfaati oldugu takdirde meclis karari ile bu Uyeleri adina veya kendi
adina dava agmak.

f) Calisma alanlari icindeki ticari ve sinaf 6rf, adet ve teamdilleri tespit etmek, Bakanligin onayina sunmak ve ilan
etmek.

g) Uyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar almak.

h) Yurt ici ve yurt disi fuar ve sergilere katilmak.

1) Gerektiginde 507 sayil Esnaf ve Kiiglik Sanatkarlar Kanununun 125 inci maddesinde sayilan mal ve hizmetlerin

azami fiyat tarifelerini, kendi Gyeleri igin, Bakanlik¢a c¢ikarilacak yonetmelige uygun olarak tespit etmek ve

onaylamak.

j)  Deniz ticaretinin kamu yararina, milli ulastirma ve deniz ticareti politikasina uygun sekilde gelismesine

cahismak.
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iLIFKE TICARET VE SANAYi ODASI
O SILIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

k) Milli ve milletlerarasi deniz ticaretine ait incelemeler yapmak ve bu konudaki bilgileri saglamak, Turkiye
limanlari arasi ve yurt disi navlun, acente komisyonu ve Ucretleri ile liman masraflari gibi bilgileri toplamak ve
bunlari miimkin olan vasitalarla en seri sekilde yaymak, diinya deniz ticaretindeki en son gelismeleri izlemek,
istatistikler tutmak ve bunlariilgililere duyurmak

1) Deniz ticaretine ait ticari 6rf, teamiil ve uygulamalari tespit ve ildn etmek, navlun anlasmalari, konismento

ve benzeri evraka ait tip formlari hazirlamak.

m) Yabanci gemi sahip ve donatanlari ile denizcilikle ilgili miiesseselere Tiirkiye limanlarinin imkdnlari, ¢alisma

sekilleri, tarifeleri ve liman masraflari hakkinda bilgi vermek ve onlardan benzeri bilgileri saglamak. n) Deniz

ticareti ile ilgili milletlerarasi kuruluslara lye olmak ve delege bulundurmak.

o) llgililerin talebi iizerine deniz ticareti ile ilgili ihtilaflarda hakemlik yapmak.

p) Deniz acenteligi hizmet (icret tarifelerini hazirlamak ve Bakanligin onayina sunmak.

r) Sair mevzuatin verdigi gérevlerle, ilgili kanunlar ¢ercevesinde Birlik ve Bakanlik¢a verilecek gérevieri yapmak.

s) Birligin belirledigi standartlara gére lye kayitlarini tutmak ve (yelik aidatlarina iliskin belgeleri saklamak ve
bunlari Birlige talep halinde bildirmek.

t) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu Kanunda belirtilen kurulus
amaclari ve gérev alani ¢cercevesinde odalara tevdii halinde bu isleri yiiriitmek.

u) Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

v) Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlari degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

y) Uyeleri hakkindaki tiiketici sikGyetlerini incelemek ve kurulus amaglan dogrultusunda diger faaliyetlerde

bulunmak.

z) Ticaret ve sanayi odalarinca, odalar ayri olan illerde ise sanayi odalarinca sanayiciler icin kapasite raporlari

diizenlemek.

Odalar, bunlardan baska mevzuat hiikiimleri cercevesinde;

a) Ticaret mallarinin niteliklerinin belirlenmesine y6nelik laboratuvarlar kurmak veya bunlara istirak etmek,

uluslararasi kalibrasyon, test 6lcme laboratuvari kurmak veya istirak etmek, belgelendirme hizmetleri sunmak,

b) Milli Egitim Bakanhdgi’nin izin ve denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile ilgili kurslarr agmak, agilan

kurslara yardimda bulunmak, yurt iginde ve disinda ihtiya¢ duyulan alanlar igin égrenci okutmak ve stajyer

bulundurmak; mesleki ve teknik egitim ve égretimi gelistirme ve yénlendirme ¢alismalari yapmak, kendi
tyelerinin isyerleriyle sinirli olmak iizere, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinmamis meslek
dallarinda bu uygulamaya iliskin belgeleri diizenlemek,

c) ilgililerin talebi halinde, ticari ve sinai ihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurullari olusturmak,

d)Acilmis veya agilacak olan sergiler, panayirlar, umumi magazalar, depolar, miizeler ve kiitliphanelere
katilmak,

e) Yetkili bakanlik¢a uygun gériilen alanlarda sanayi siteleri, endiistri bélgeleri, organize sanayi bélgeleri,
teknoloji gelistirme bélgeleri, teknoparklar, teknoloji merkezleri kurmak ve yénetmek; 3218 sayil Serbest
Bélgeler Kanunu gercevesinde serbest bélge kurucu ve isleticisi veya isleticisi olmak, antrepo isletmek ve fuar
alanlari, kongre merkezleri ile ticaret merkezleri kurmak, isletmek veya kurulmus olanlara istirak etmek,
Gorevlerini de yaparlar.

Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi’nin Organlari

Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi’nin organlari

A)Meslek Komiteleri

B)Meclis

C) Yénetim Kurulu

D) Disiplin Kurulu

Tiim Oda Organlari dért yil igin segilen lyelerden olusur.

Silifke TSO organlarinin gérev, yetki ve sorumluluklari 5174 sayili Kanun ve ilgili mevzuat ve oda i¢ yénergesi
cercevesinde gergeklestiriimektedir
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VizZYONUMUZ
UYELERINIi GELECEGE HAZIRLAYAN YONLENDIRICI VE LIDER BiR ODA
OLMAKTIR.

4 )

MIiSYONUMUZ

Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi olarak, Uyelerimizin ihtiyag ve Sorunlarini tespit
etmek, ¢oziim ortaklar ile 5174 Sayili kanun gercevesinde isbirligi icinde
¢alisarak uyelerimizin sosyo-ekonomik gelisimine katkida bulunmak,
liyelerimize ve paydaslarimiza daha iyi hizmet sunmak amaciyla hizmet kalitesi
standardini siirekli ylikseltmektir.
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POLITIKALARIMIZ

/ KALITE POLITIKAMIZ

Yasal Merciler, Uyeler ¢alisanlar gibi tiim ilgili taraflarin ihtiyac ve beklentilerini en iist
seviyede karsilamak,

Tum faaliyet alanlarimizda 6ncii kurum olmamamizi saglayan kalite yonetim sistemimizin
gereklerini tam olarak gergeklestirmek ve etkinligini siirekli iyilestirmek,

Risk temelli diisiinmeye dayali yonetim anlayisi ile risk ve firsatlar gézeterek,
siireglerimizde en yiiksek performansa ulagsmalk,

Uyelerimizin taleplerini en iyi karsilamak icin isbirligi icinde olmak, iiyelerimizin gelisimine
katki saglamak,

KKarslllkll saygi ve glivene dayanan, insan odakl bir yaklasimla, ¢alisanlarimizin

gelisimlerine katkida bulunmak, tiim galisanlarimiza liderligi asilamak,

/

/ BiLGi iSLEM POLITIKAMIZ

Bilgi varliklarina yonelik riskleri sistematik olarak yonetmek,

Bilgi varliklarimizi olusabilecek tehdit ve tehlikelerden korumak ya da en diisiik seviyede
etkilemesini saglamak,

Calisanlarimizin Bilgi Guivenligi bilinglerini yiiksek tutmak,

Calisanlarimiz, Giyelerimizin ve tiim paydaslarimizin bilgilerini korumalk,

Bilgi Giivenligi saglamak icin gereken yonetsel ve teknolojik 6nlemleri almak ve boylece
kurumumuzun gilivenini ve itibarini sarsacak durumlari bertaraf etmek, 0 Bilgi Giivenligi

\ ile ilgili tiim yasal mevzuata uyum saglamaktir.

INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

Yeni personel aliminda en uygun adayi hem giincel hem de gelecek giinlerin ihtiyaglarini
dikkate alarak segmek, adaylara firsat esitligi saglamak,

Personelin sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayarak "Kurum Kiiltiirii ve Bilinci"nin
olugsmasini saglamak,

Her bir galisaninin mesleki ve kisisel anlamda doyuma ulasabilecegi ve kendini siirekli olarak
gelistirebilecegi olanaklarin saglandigi bir calisma ortami sunmak,

Basarili performans gosteren ¢alisanlarimizi tesvik etmek ve oédiillendirmek.
Calisanlarimizin motivasyonlarini ve Silifke Ticaret ve Sanayi Odasr’ na bagliliklarini 6n
planda tutmak

\

/

~
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MALI POLITIKAMIZ

Genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri dogrultusunda seffaflik, dogru ve zamaninda bilgi
saglamak uUzere mali raporlari hazirlamak ve periyodik olarak veya talep edildiginde
yetkililere sunmak.

Oda mevcut kaynaklarini, oda liyelerimizin memnuniyetini saglamak ve kaliteli hizmet
sunmak iizere en etkin bigcimde kullanmak.

Oda mevcut kaynaklarini ilgemizin ekonomik gelisimini destekleyici, istihdamina katki
saglayacak sekilde kullanmak.

Oda Stratejik Plani ve Yillik is Plani hedefleri kapsamindaki faaliyetlerini, yillik cari biitceye
gore ylritmek.

TOBB 5174 sayili kanun g¢ercevesinde saptanan gelir kalemlerini kullanarak; Odamiz mevcut
kaynaklarini gelistirmek.

~

HABERLESME VE ILETISIM POLITIKAMIZ

iletisim ve sosyal medya araglarini en etkin bicimde kullanarak, Uyelerimize dogru, giincel
ve katma deger yaratacak iletisim kanallarini kullanmak.

Teknolojik yenilikleri izleyerek iletisim tekniklerini gelistirerek dogru ve zamaninda haber
sunmak.

Uyelerimizin tercih ettigi iletisim yontemlerini kullanmaktir.

~

/

O Oa

UYE ILISKILERI POLITIKAMIZ

Yenilik¢i hizmetlerle liye beklentilerinin 6tesine gecmek,

Uye memnuniyetini iist seviyede tutmak,

Uyelerin talep, dneri ve sikayetlerini ¢ozmek igin kaynak saglamak,
Uyelerimize is gelistirme konusunda yardimci olmak

~
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O SIiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

ODAMIZ
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O SIiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

Silifke TSO 2009 yilinda yeni hizmet binasinda hizmet vermeye baslamistir. Agilis téreni Tiirkiye Odalar Birligi
Yénetim Kurulu Baskani Sayin M.Rifat Hisarciklioglu ve devlet erkdnlarinin tesrifleriyle gergeklesmistir.

1360 M2 alana sahip kurulan oda biinyemizde 6 personel calismakta olup, Ticaret Sicili, Oda Sicil, Kapasite
Raporlari Ekspertiz Raporlari, is Makinasi Tescil belgeleri gibi hizmetler basta olmak (izere, egitim danismanlik,
arastirma ve gelistirme hizmetleri, sektérel raporlar, dis ticaret raporlari, yurtdisi is gezisi, fuar gezileri vb.
hizmetler verilmektedir. Oda personellerimiz li¢ ayda bir toplanti yapmakta ve yapilacak faaliyetler ve
calismalar hakkinda

istisarede bulunmaktadir. Ayrica, gerceklesen toplantilarda personelimizin talep ve énerileri Genel Sekreterimiz
tarafindan degerlendirilmektedir.

Hizmet Binamizda;

KOSGEB temsilciligi,

ISKUR Silifke Miidiirliigii ve iist katinda Tapu Kadastro Miidiirliigii bulunmaktadir.

1:
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Odamiz Tiirk Standartlari Enstitlisi (TSE) tarafindan verilen Kalite Yénetim Sistemi Belgesi’ni almaya hak
kazanmustir. TSE EN ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi Standardi Belge yenileme 2015 versiyonuna gegis
tetkiki gergeklestirildi. A¢ilis toplantisina Yénetim Kurulu Baskani Nurettin KAYNAR ve Oda personeli katildl.
Belgeleme tetkiki basari ile sonuglanarak TSE EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Standardi Belgesi
alinmistir. Tiirk Patent Enstitlisii tarafindan odamiz logosu tescillenmistir.

13.01.2017 tarihinde Tiirk Loydu Badimsiz Bas Denetgi tarafindan gergeklestirilen denetim sonucunda odamiz
Oda-Borsa Akreditasyon Sistemine dahil olmus C sinifinda AKREDITE ODA iinvanini kazanmis; 03/04 Aralik 2018
tarihinde Tiirk Loydu Bagimsiz Bas Denetgisi tarafindan Akreditasyon belge yenileme denetimi gergeklestirilmis
ve bu denetim basarili bir sekilde sonuclanarak odamiz puanini arttirarak bir ist sinif olan B sinift AKREDITE
ODA olmustur.

Anonim Sirketi

Gergek kisi isletmesi 41
Kooperatif 1
Limited Sirket 73
Yabanci Sirketin Tiirkiye Subesi 3
Toplam 120

= ANONIM SIRKET = GERGEK KiSi ISLETMESI

= KOOPERATIF = LIMITED SIRKET
= YABANCI SIRKETIN TURKIYE SUBESI = GENEL TOPLAM

—4 1«
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Gelen Evrak 1163
Giden Evrak 994
Ticaret Sicil Gelen Evrak 1524
Ticaret Sicil Giden Evrak 966
Ticaret Sicil Tasdiknamesi 481
111. madde belgesi 6
iflas Konkordato Belgesi 38

1!
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O SIiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

Kapasite Raporu 62
Ekspertiz Raporu 13
Ortaklik Teyit Belgesi 89
is Makinasi Tescil Belgesi 67
ihale Durum Belgesi 41
Yerli istekli Belgesi 39
ingilizce Faaliyet Belgesi

6
Oda Belgesi-Faaliyet Belgesi (Ucretsiz Olarak Hizmet verilmektedir. ) 1942

1¢
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TEMSIL VE LOBi
FAALIYETLERI
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17 OCAK 2020 Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi Heyeti KKTC Basbakani ERSIN TATAR'I Makaminda
Ziyaret Etmislerdir.Ziyarette Yonetim Kurulu Baskani NURETTIN KAYNAR,Meclis Bagkani A.BAKi
UYSAL, Yonetim Kurulu Uyeleri, Akademik Danisman MUHAMMET SAYGIN ve ALi TUNCTASLI
yer almistir.Kibris ile Ticari iliskilerimiz gelistirmek ve Kibris'ta yapacagimiz lil.Liderlik Akademisi
Hakkinda Sayin Basbakan'a bilgi aktarmislardir.

www.sitso.org.tr.
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O SIiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

24 Ocak 2020 Cuma Giinii,0damiz Cografi isaret Danismani Ozener Patent-HURIYE OZENER(GUCISDER-
Geleneksel Uriinler ve Cografi isaretler Dernegi Yonetim Kurulu Baskani) tarafindan bilgi aktarild.
Toplantiya;ilce Tarim ve Orman ilge Mudiirii Yusuf GUN,TSO Baskani Nurettin KAYNAR,Akademik Danisman
Dr.0gr.Uyesi Muhammet SAYGIN,Ziraat Odasi Baskani Cafer DOYGUN,Cilek Ureticileri Birligi
Baskani,Yonetimi,Atayurt Hal Dernegi Baskani Ali TURER ve Cilek Ureticileri ile Atayurt Sebze Meyve Halinde
faaliyet gosteren Uyelerimiz katildi. OZENER, Tescili alinan “SILIFKE CIiLEGI” nin Denetimi konusunda bilgi
aktardi.

~

~ s
OZENER  pgcilli Cl iiriin olan Silifke Clilegi” nin

fici Katmas:
enm @ammrhénm arumasi.

markalarina deger kaunasi.

aras: diizeyde ¢ i is i
3 IZ‘[ de cofrafi isaretlerin tiretici ve
» s € Xalkinmasi sagianmalk
* Ulkenin tanstiminga bir = S
munda bir Marka Deger zinciri olustirmaka
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g SILIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

Bagkan NURETTIN KAYNAR,Akademik Danisman Dr.Ogr.Uyesi Muhammet SAYGIN ile Belediye Baskan
V.miz Sadik ALTUNOK!'u ziyaret ederek,2020 yilinda gerceklestirmeyi planladigimiz bir proje icin gorus
alisverisinde bulunduk.

www.sitso.org.tr.
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18 SUBAT 2020 Odamiz Subat ay1 Meclis Toplantisi'ni Silifke Belediye Baskan V. Sayin Sadik Altunok'un
katilimlariyla gergeklestirdik. Meclis tiyelerimize 2020 yili projelerimizin aktarildigi toplantida, Silifke
ilcesinin nitelikli tanitimina yonelik kapsamli etkinliklerimiz hakkinda bilgilendirme sunumu yapildi.

=T
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BASKAN KAYNAR’DAN 8 MART MESAJI 8 Mart, diinyada kadinlarin esitlik, kalkinma ve
daha huzurlu yasam 6zlemleri dile getirdikleri glindlr. Dlinyamiza anlam katan, liretken, sevgi ve
sefkat dolu kadinlarimiz; hayatimizin her aninda vardir. Aile ve is yasamimiz boyunca, iyi ve zor glinde;
her zaman her yerde varliklarini hissettiren kadinlarimiza minnettariz. 8 Mart, diinyada kadinlarin
esitlik, kalkinma ve daha huzurlu yasam 6zlemleri dile getirdikleri glindiir. Diinyamiza anlam katan,

Uretken, sevgi ve sefkat dolu kadinlarimiz; hayatimizin her aninda vardir. Aile ve is yasamimiz boyunca,

iyi ve zor glinde; her zaman her yerde varliklarini hissettiren kadinlarimiza minnettariz.

“Cennet analarin ayaklarinin altindadir” 6giidii veren inancimiz geregi, kadinlarimiz bizim bas
tacimizdir. Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi olarak,Kadinlarimizin bu anlamli glintint yiirekten kutluyor,
baris, sevgi ve basarilarla dolu bir diinya diliyorum.

10 MART 2020 Tiirk Eximbank Mersin Sube Mudiiri OZER DENIZOGLU ve Miidiir
Yard.OGUZ CERIT,Baskan NURETTIN KAYNAR'I makaminda ziyaret
etmisler,ihracatci Firmalara olan Avantajlar konusunda bilgi aktarmislardir.

www.sitso.org.tr.
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03 Haziran 2020 Oda Yonetim Kurulu Baskanimiz NURETTIN KAYNAR,Tarim
ve Orman Bakani Sayin Dr.BEKIR PAKDEMIRLI, TOBB Baskani Sayin
Hisarcikhoglu ve 365 Oda Borsa Yonetim Kurulu Baskanlarinin
telekonferans sistemi ile yapilan toplantisina katilmis ve s6z alarak Bolge
sorunlarini dile getirmistir.

www.sitso.org.tr.
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Silifke TSO Baskani NURETTIN KAYNAR Denizbank araciligi ile Oda Uyelerine
kullandirilan “TOBB NEFES KREDISI” Projesi hakkinda su agiklamada bulundu.
“Diinyayi ve llkemizi etkisi altina alan COVID-19 salginda TOBB iyesi isletmelerin
ticari hayatlarini sirdiirebilmeleri ve mevcut istihdamlarini devam ettirebilmeleri
icin Ekonomik istikrar Kalkani Programi kapsaminda TOBB-Denizbank is birliginde
Nefes Kredisi Projesi baslatilmisti. 50.Bin TL-100.Bin TL arasinda sunulan bu kredi
imkanindan Odamiz Uyesi isletmelerin ticari hayatlarini siirdiirebilmeleri ve mevcut
istihdamlarini devam ettirebilmeleri igin 50-100.Bin TL olarak sunulan bu krediyi
Silifke'ye tahsis edilen limitten hari¢ Baskan M.R.Hisarciklioglu ile yaptigimiz
temaslar neticesinde li¢ kez birer milyon TL arttirdik. Bu arttirilan limite gére
Odamiza kayith 80 firma bu kredi desteginden faydalanmistir.” dedi.

www.sitso.org.tr.
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O SIiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

Odamiz "TSE ISO 9001-2015 KALITE YONETIM BELGESI" denetimlerini basarili ile
tamamladi. Denetimimiz, TSE Konya Bolge Koordinatéri MEHMET YILDIRIM ve
Tetkikci LEVENT CALISIR tarafindan yapildi.

il

Yanginda Zarar Goren Her bir Dal,Her bir Can igin ylregimiz
yandi.Hatay'da Dogaya Hayat Olmak icin "GELECEGE NEFES
KAMPANYASI" na bir katkida biz sunduk.SILIFKE TICARET VE SANAYiI
ODASI

Kbl %e/gem;

/7

\

Sayin STUFKE TICARET VE SANAYI ODAST

5 adet fidan ile gelecege nefes oldunicz!

Adimiza dikilen fidamin bulundugu bilge:
Hatay / Dértyol

Bugiin Fidan, Yarin Nefes' diyerek 2020 il boyunca toprakla bulugturacagumz tiim fidanlaruz, zorle Covid-19 giinleri boyunca iilkemizi adeta
ayakta tutan, bizlere nefes olmak igin soluksuz ¢aba gésteren saghk palisam kahramanlarimiza adadigimiz: gururla belivtmeyi gorev bilmekteyiz.

@ s Y

www.sitso.org.tr.

25




O SIiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

20 EKIM 2020 Selcuk Universitesi Silifke Tasucu MYO Miidiirii Doc,Dr.Yusuf CEYLAN,
Mudiir Yardimaisi Dr.Ogr.Uyesi Samil SEN ve Basin ve Halkla lliskiler Koordinatorti
Dr.Ogr.Uyesi Kiirsad SAYIN, Baskan Nurettin KAYNAR'| ziyaret ettiler.Ziyarette Odamiz
Akademik Danismani Dr.Og.Uyesi Muhammet SAYGIN'da hazir bulundu.Doc,Dr.Yusuf
CEYLAN,Universite olarak en biyik sikintinin égrencilerin Yurt sorunu oldugunu,bunu da
birlikte bir Lobi Calismasi yaparak cozebileceklerini dile getirdi.Bu konuda Oda olarak
destek talep ettiler.

Baskan KAYNAR'da ,her zaman Oda olarak Ogrencilerin barinabilecek bir yerlerinin olmasi
konusunda gerekli calismalari yaptiklarini belirtti.

Silifke TSO Baskani Nurettin KAYNAR, Sun TV de Nil OZDEMIR SEZER’in sundugu
canli yayin konugu oldu.ilk olarak Silifke ve Silifke TSO hakkinda bilgi aktaran
Baskan KAYNAR, Silifke’nin yéresel iiriinlerinden bahsetti.“SILIFKE CILEGI” nin
Cografi isaret Tescilinin Silifke TSO tarafindan alindigini ve “SiLIFKE YOGURDU” nun
ise TSE de basvuru asamasina gelindigini belirtti. Baskan KAYNAR, Normallesme ile

Tiirkiye’de son donemde ekonomide sikintilar yasanmasina, dolar, euro kuru ile
altin fiyatlarinin giderek artmasina karsin, yapay gtindemlerle ugrasildigini soyledi.
Tiirkiye’nin gergek glindeminin ekonomi oldugunu vurguladi. Gini kurtaracak kisa
vadeli ¢ozlimler yerine uzun vadeli planlamalar yapilmasina gerektigini ifade etti

www.sitso.org.tr.
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O SIiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

26 EKIM 2020 ilge Milli Egitim Miidiirii Serafettin CIFTCi ve Sube Miidiirii Adem SEZER,Baskan Nurettin
KAYNAR’I makaminda ziyaret etti.Ziyarette Odamizin baslattigl Tablet Kampanyasi hakkinda istisarede
bulunuldu.

Baskan Kaynar ” Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi olarak toplumsal fayda amaci tasiyan faaliyetlerimizi
surdiariyoruz. Ulusal ve Uluslararasi diizeyde gergeklestirdigimiz etkinliklerimize ek olarak yereli
gbzeten egitimlerimiz, etkinliklerimiz ve projelerimizle de inandigimiz yolda tim paydaslarimiza katki
saglamaya devam etmekteyiz.

2500’0 asan Uye isletme sayisi ve 40 ili geride birakan ihracat oraniyla Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi
ailesi olarak; Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi’nin destekleri, Odamiz ve lye isletmelerimizin katkilari
ile Silifke ilgemizde ihtiyaci olan 6grencilerimize dagitilmasi amaciyla Tablet Kampanyasi baslatmis
bulunuyoruz.

Bu bakimdan, Uzaktan Egitim slirecinde teknolojik cihazlara erisimi bulunmayan 6grencilerimiz igin
Odamiz ve hayirsever is insanlarimiz ile isbirligi igerisinde, Silifke ilce Milli Egitim MudirlGgine teslim
edilmek kaydiyla EBA Sistemine uyumlu Tablet dagitimi gerceklestirecegiz.

Egitim ve 6gretim siireglerine katki sunmaktan Yénetim Kurulumuz olarak son derece memnun
oldugumuzu belirtmek isterim. Clinki bizler inaniyoruz ki, bir insan degisir, toplum degisir... Tim
amacimiz, asirhik kéklerimizden gelen giicimizu, Gyelerimizin destegiyle tlim sosyal paydaslarimizin
yararina kullanmaktir. Bu sayede, gelecegin biylklerinin daha nitelikli bireyler olarak yetistirilmesine
katki sunmanin asli hedefimiz oldugunu belirtmek isterim.

30 Ekim 2020 tarihine sona erecek olan bu kampanya sonucunda tabletler, ihtiyaci olan
dgrencilerimize teslim edilmek izere Silifke ilge Milli Egitim Mudurltgi’ne imzalanacak protokol ile
teslim edilecektir. “ dedi.

www.sitso.org.tr.
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22 EKiIM 2020 Tiirk Ekonomi Bankasi(TEB) Silifke Subesi Miidiirii Yakup DURAN,Baskan Nurettin
KAYNAR'I makaminda ziyaret etti.Ziyarette Oda Uyelerine Devlet Destekli Krediler Konusunda
Bankanin Uygulayacagl programdan bahsetti.

18 KASIM 2020 Yonetim Kurulu Baskanimiz Nurettin Kaynar, TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu'nun
ev sahipligiyle Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan ve Bakanlarin tegsrifleriyle gerceklesen
"Turkiye Ekonomi Surasi" na online platforma katildi.

365 Oda ve Borsa Bagkaninin katildigi toplantida reel sektoriin ihtiyag ve beklentileri konusuldu.

e &

TOBB

TURKIYE E 'KIYE EKONOMI
SUR : SURASI

18 KASIM 207 ASIM 2020 - ANKARA

EPI
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25 KASIM 2020 TSE ISO 10002:2015 Misteri Memnuniyeti Yonetim
Sistemi Denetimi Odamizca basari ile gergeklesmistir.

18 ARALIK 2020 SILIFKE TSO ile ZIRAAT BANKASI ARASINDA SURDURULEBILIR TICARET ICIN iMZA
ATILDLI.

Pandemi slirecinin olumsuzluklarini en aza indirip stirdirilebilir ve glivenilir ticarete katki sunmak
amaciyla hazirlanan Glvenli Ticaret Sistemi Bankkart Basak Tedarik Zinciri Finansmani Projesi'nin
hayat bulmasi icin Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi (SITSO) ile #Ziraat Bankasi arasinda protokol
imzalandi. Silifke TSO adina Protokoll Yonetim Kurulu Baskani Nurettin KAYNAR, Ziraat Bankasi
adina ise Silifke Sube Mudiirii Fatih SENGUL imzaladi.

www.sitso.org.tr.
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https://www.facebook.com/hashtag/ziraat?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZW30QOmkcukkteYvvWxmRTbZ3rgrDY4_i1WzYBK9TJ9E67K63-m6lKPKA36-uMxJlzzovt8ynhgsLxLI9pwwSPEYi9ti3WsqWS55YhFDU5hE_lGFHpJ2CYsFYUHfJArY9llwgO3AHax4fb6_6T0rrgN&__tn__=*NK-R

25 ARALIK 2020 Kamu-Universite- Sanayi isbirligi (KUSI) il Planlama ve
Gellstlrme Kurulu Toplantisina Genel Sekreter Yildirnm BAYDAR katilmistir

iPhone Kasim Ocakoglu Ayferi Tugcu ismail YILDIRIM

28 ARALIK 2020 SILIFKE TSO ile HALKBANK ARASINDA SURDURULEBILIR TICARET iCiN iMZA ATILDI
Pandemi slirecinin olumsuzluklarini en aza indirip stirdirilebilir ve glivenilir ticarete katki sunmak
amaciyla hazirlanan Givenli Ticaret Sistemi Paraf Kredi Karti Tedarik Zinciri Finansmani Projesi'nin
hayat bulmasi icin Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi (SITSO) ile Halk Bankasi arasinda protokol
imzalandi.

www.sitso.org.tr.
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O SIiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

EGITIM VE
ETKINLIKLER

www.sitso.org.tr.
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O SIiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

10-11 OCAK 2020 Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan cesitli illerden gelen Oda ve Borsa
yetkilileri ile "I. Inovatif Dlslince ve Fikir Atolyesi" etkinligimiz gergeklestirildi. 2 glin stiren etkinlikte
karsilikl bilgi ve deneyim aktarimi yapilarak katilimcilara "Orgiitsel Davranis" konulu egitim verildi.

SILIFKE TICARET VE SANAYi ODASI

SILIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

www.sitso.org.tr.
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O SIiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

14 OCAK 2020 Odamiz ev sahipliginde ,Tasucu Anadolu Lisesi 12.sinif 6grencilerine Cografi isaret
Bilgilendirme Toplantisi gerceklestirildi.

Toplantida,Genel Sekreter Yildirim BAYDAR,Cografi isarette; Mense ve Mahreg Tescillerinin neler
oldugunu,basvuru siireglerini,Cografi isaretin bulundugu bélgeye ekonomik olarak nasil katki sagladig
konusunda bilgi akisi sagladi.

Oda olarak “Cografi isaretlemeyi cok 6nemsediklerini ifade ederek, 2019 Kasim ayinda Silifke ile
dzdeslesen “SILIFKE CILEGI” nin cografi isaretini aldiklarini belirtti. Konusmasinin devaminda “Tiirkiye
yoresel lrlinler konusunda biyiik bir zenginlige sahip. Hemen hemen her ilin,her ilgenin kendine 6zgli
ozellikler tasiyan bir Grind var. Bir Grindn belli bir yoreye, kente veya bélgeye ait oldugunu ispat
etmenin en kolay yolu "Cografi isaret Tescili"nden geciyor. Yéresel degerler ancak tescille
korunur.1965 yilinda Ziraat Mithendisi olan Arife KARCIOGLU hanimefendi tarafindan 6 dekarla
baslayan Cilek Ekimi, glinlimiizde 21.000 dekara ulasmistir. Yeni basvurumuz “SiLIFKE YOGURDU” icin
olacaktir. Tabi ki bunu Silifke Beji ile Dlinya Literatiriine giren Mermerimiz takip edecektir.” dedi.
Baskan Nurettin KAYNAR ise Ogrencilere;hedeflerinin biiyiik olmasi gerektigini,kesinlikle girisimci
olmalarini tavsiye etti.

e I
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29 OCAK 2020 Odamizda, istanbul Ticaret Universitesi Rektér Danismani Dr.Ogr.Uyesi Armando
ALiU,Kastamonu Un.Turizm Fakdiltesi Dr.Ogr.Uyesi Hakki CILGINOGLU,istanbul Un.Kid.Ar.Tarik Sulo
CEVizCi ve Omer MURAT,Marmara Un.Ogr.Uyesi Mehmet Seyfettin PENCE ve Kastamonu
Un.Kid.Ar.Turgut CELIK’in katildigi “TIBBI VE AROMATIK BITKILER ENDUSTRISINDE iIHRACAT
POTANSIYELI” konulu Konferans

yapildi. Toplantiya,Silifke Kaymakami Ersin EMIROGLU,Bel.Baskan Yard. Emine CAN,ilge Tarim ve
Orman Miid.Yusuf GUN,Ziraat Odasi Bagkani Cafer DOYGUN ve ¢ok sayida davetli katildi. Toplant
Sonrasinda istanbul Ticaret Universitesi ile Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi arasinda, liniversite egitim
sirecini zenginlestirme ve uluslararasi anlayisi gliclendirme ve kurumlar arasinda iliskiler kurma
istenciyle Isbirligi Mutabakat Zapti imzalanmistir.

www.sitso.org.tr.
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iLIFKE TICARET VE SANAYi ODASI
O SILIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY
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05-06 MART SITSO FARK YARATAN KADINLAR

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Miinasebeti ile Odamiz Kadin Girisimci Uyelerimizin énciiligiinde,Mersin
TSO Kadin Girisimciler Kurulu Baskani AYLA HARP ve Uyeleri,Karaman TSO Kadin Girisimciler Kurulu
Baskani AHSEN CABUK TOKTAY’in katihmlari ile “FARK YARATAN KADINLAR” konulu etkinlik
gerceklestirilmistir. Etkinlikte Odamiz Salonunda,Saglikli Beslenme,Kisisel Gelisim,GUizellik ve Bakim ve
El Emegi G6z Nuru Uriinler ve Silifke Fotograflarinin yer aldigi fotograflar sergilenmistir. Etkinligin
acilisina,Silifke Kaymakami ERSIN EMIROGLU ve Belediye Baskan V.SADIK ALTUNOK ve Silifke Bakkallar
ve Bayiiler Odasi Baskani ZAHIDE DOGAN ve ¢ok sayida davetli katilmistir.Sergi 2 giin agik kalarak bir
cok ziyaretciyi agirlamistir.

www.sitso.org.tr.
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iLIFKE TICARET VE SANAYi ODASI
O SILIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

16 Nisan 2020 TOBB organizasyonunda Alacak Sigortasi Sistemi hakkinda Bilgilendirme Semineri
diizenlenmistir.

27 Nisan 2020 TOBB organizasyonunda “Kredi Garanti Fonu (KGF) Bilgilendirme Webinari
gergeklestirilmistir.

1 MAYIS 2020 Odamiz Akteditasyon Sorumlusu Gl Baydar,Akreditasyon Sor.Yard.Miicahit
Aydin,Akreditasyon Danismanimiz Leyla Aydan Dogan Ozdemir’in katilimi ile Salgin Siireci Kapsaminda
Video Konferans yontemi ile Ceyhan TO,Sivas TSO,Eregli TSO,Erdemli TSO,Mut TSO nun Akreditasyon
Sorumlularinin katihmi ile Fikir Atolyesi Egitim ve Fikir Paylasim toplantisi gerceklestirilmistir.

www.sitso.org.tr.
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8 Mayis 2020 Korona Viris (Covit-19) Salgini ile ilgili Degerlendirmeler yapmak lizere instagram Canli
Yayini gerceklestirdik

JJy yunis776 kauld

° sutbgaplidas katld

14 Mayis 2020“lyilik Kanimizda Var” slogani ile Ulkemizin bulundugu bu zor siirecte bir nebze olsun
destek olmak igin Baskan Nurettin Kaynar’in ¢agrisina kulak veren Odamiz Meclis Uyeleri aksam Anit
Meydaninda Kizilaya Kan Bagisinda bulundular.

www.sitso.org.tr.
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Odamiz Genel Sekreteri, Yildirrm BAYDAR,TOBB Tarafindan Online olarak yapilan Ticari
Uyusmazliklarda Alternatif Coziim Yontemleri; Arabuluculuk ve Tahkim Bilgilendirme Seminerine
katildi

22 HAZIRAN 2020 Odamizca, Akademik Danismanimiz Dr. Ogr. Uyesi Muhammet SAYGIN tarafindan
Video Konferans Yontemi ile “ETKiLi ZAMAN YONETIMI” konulu Egitim verildi. Yapilan toplantiya
Odamiz Uyeleri, Personellerimiz ve baska Oda/Borsa Uyeleri istirak etmislerdir.
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Genel Sekreter YILDIRIM BAYDAR,TOBB Girisimcilik Sohbetleri webinarina katildi. TOBB ETU Mesleki
Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezi Gen. Miduri SAYGIN BABAN'in yonettigi sohbet toplantisina,
Facebook Ortadogu ,Afrika ve Tiirkiye Bolge Baskani DERYA MATRAS katildi. Facebookshops,
Girisimcilik Eco sistemi ve Digital hizmet belgesi lizerine sohbet edildi.

01.07.2020 Odamiz Uzaktan Egitimlerine Devam ediyor. Akademik Danismanimiz Dr. Muhammet
SAYGIN tarafindan ,Diger il ve ilcelerin Oda/Borsa personelleri, Universite Ogrencileri ve Odamiz
Uyelerine Online Katilim Belgeli "MOBBING" Egitimi verildi. Webinar-Zoom la yapilan Egitime katilim
oldukea fazlaydi.

www.sitso.org.tr.
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iLIFKE TICARET VE SANAYi ODA
O SILIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

11/08/2020 Aksaray Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr. Mehmet Halit
YILDIRIM tarafindan Odamiz Meclis Uyelerine yonelik "Liderlik Trleri" konulu egitimimiz online olarak
devam ediyor.

Q Find o participant

;@ Muhmmet SAYGIN (Host, me) & g 1

5] Mehmet Halt viidinm o
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Invite. Mute All Unmute All

9 Eylul 2020 TKDK Destekleri Bilgilendirme Toplantisi online olarak dizenlenmistir.

15 Eylul 2020 Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak tzere kisilerin temel
hak ve 6zgurluklerini korumayi ve kisisel verileri isleyen gergek ve tiizel kisilerin
yukumlualtkleri ile uyacaklar usul ve esaslari dizenlemeyi amaclayan Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (KVKK) ile kanun kapsaminda kayit olunmasi zorunlu olan Veri
Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi (VERBIS) hakkinda internet Gizerinden bir bilgilendirme
semineri gerceklestirildi.

Genel Sekreter YILDIRIM BAYDAR, Webinar lzerinde Ticaret Bakanliginin e-ticaret online egitimine
katilmustir.

UL
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2020 YILI iLK 9 AYINDA ; ODAMIZ YONETICILERINE;

11/02/2020 — KYS ViZYON MiSYON EGIiTiMie

18/02/2020 — PERSONEL YONETIMIi EGITIMI

06/03/2020 — STRATEJIK PLAN EGITiMI

08.04.2020 ZOOM PLATFORMU KULLANIM VE UYGULAMA'’ EGITiIMIi (UZAKTAN EGITiM)
08.04.2020 SAGLIKLI TURIZM BILGILENDIRME SEMINERIi (ZOOM PLATFORMU UZERiINDEN)
30/06/2020 ‘COViD-19 NORMALLESME SURECINDE CALISMA HAYATINDA ALINMASI GEREKEN
ONLEMLER’ EGITIMI (UZAKTAN EGITiM)

09.06.2020 KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU EGITiMi (ZOOM PLATFORMU UZERINDEN)
22.06.2020’ETKiLi ZAMAN YONETIMI” (UZAKTAN EGITIM

15.06.2020 DIS TICARET EGITiMIi-NASIL IHRACATCI OLUNUR

01.07.2020 MOBBING’EGITIMi (UZAKTAN EGITIM)

11.08.2020 LiDERLIK TURLERI’ EGITIMIi (UZAKTAN EGITiM

21.10.2020 ISO 10002 : 2018 MUSTERI MEMNUNIYETIi EGIiTiMi (UZAKTAN EGITiM)
2020 YILI iLK 9 AYINDA ODAMIZ PERSONELLERINE;

13/02/2020 - STRATEJIK PLAN EGITiMi

26/02/2020 - KYS ViZYON MISYON EGITiMi

23.04.2020 KiSISEL BiLGi GUVENLIGI

25.04.2020 YAZILI iLETiSIM TEKNIKLERI

11.05.2020 iS HAYATINDA YENi NORMAL NE? (UZAKTAN EGITiM)

19.05.2020 SIBER OLAYLARA TESPIT VE MUDAHALE

15.06.2020 13.00  DIS TICARET EGITiMi-NASIL IHRACATCI

OLUNUR (ZOOM VIDEO KONFERANS)

21.05.2020MINDFULNESS BILINCLI FARKINDALIK (UZAKTAN

EGITIM-ZOOM PLATFORMU UZERINDEN)

08.06.2020 SAGLIKLI TURIZM BiLGILENDIRME SEMINERIi (ZOOM

PLATFORMU UZERINDEN)

09.06.2020 KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU

BILGILENDIRME TOPLANTISI

03.01.2020-19.06.2020 MUZIK VE GOSTERI SANATLARI ALANI

DRAMA KURSU

22.06.2020’ETKIiLi ZAMAN YONETIMI” (UZAKTAN EGITIM

25.06.2020GUVENILIR GIDADA COGRAFi ISARETLI URUNLERIN

GELECEGI

30.06.2020 COViD-19 NORMALLESME SURECINDE CALISMA

HAYATINDA ALINMASI GEREKEN ONLEMLER’ EGITIMI (UZAKTAN

EGITIM)

01.07.2020 MOBBING’EGITiMI (UZAKTAN EGITiM WWW.sitso.org.tr.
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22.07.2020 iINOVATIF DUSUNCE EGITiMi (UZAKTAN EGITiM
27.08.2020 iKNA’NIN SIRLARI

16.09.2020 KAYITLI ELEKTRONIK POSTA EGITiMi

21.10.2020 DIJITAL GAZETECILIK EGITIMI

21.10.2020 1SO 10002 : 2018 MUSTERI MEMNUNIYETi EGITiMI
(UZAKTAN EGITiM)

25.11.2020 LOJISTIK VE TEDARIK ZiNCiRi YONETIMi EGITiMI
(ZOOM PLATFORMU UZERINDEN)

2020 YILI iLK 9 AYINDA ; UYELERIMIZE;
28/01/2020 - TIBBi VE AROMATIK BITKILER ENDUSTRISINDE iHRACAT POTANSIYELI

02/03/2020 — E FATURA E ARSIV E DONUSUM SUREGLERi VE KORUYUCU UYGULAMALAR
BILGILENDIRME TOPLANTISI DUZENLENMISTIR.

08.06.2020 SAGLIKLI TURiZM BELGELENDIRME EGITiMi (ZOOM PLATFORMU UZERINDEN
09.06.2020 KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU EGITiMi(ZOOM PLATFORMU UZERiINDEN)
15.06.2020 YENi NORMAL SURECINDE KOSGEB DESTEKLERI VE TESVIKLER EGITiMI

15.06.2020 DIS TiICARET EGITiMI-NASIL IHRACATCI OLUNUR

22.06.2020 ETKIiLi ZAMAN YONETIMI”” (UZAKTAN EGITIM

25.06.2020GUVENILIR GIDADA COGRAFi ISARETLI URUNLERIN GELECEGI EGITIMI

30.06.2020COViD-19 NORMALLESME SURECINDE CALISMA HAYATINDA ALINMASI GEREKEN
ONLEMLER’ EGITIMI (UZAKTAN EGITIM

01.07.2020MOBBING’EGITIMi (UZAKTAN EGITiM
22.07.2020 INOVATIF DUSUNCE EGITiMi (UZAKTAN EGITiM)
25.11.2020 LOJISTIK VE TEDARIK ZINCIiRi YONETIMIi EGITiMi (ZOOM PLATFORMU UZERINDEN)

10.12.2020 GUVENLI GIDADA COGRAFi iSARETLI URUNLERIN DENETIMI EGITIMI(ZOOM
PLATFORMU UZERINDEN)

18.12.2020 PANDEMi SONRASI KURUMSALLASMA VE MARKALASMA STRATEJILERI EGIT.
(UZAKTAN EGITiM)

www.sitso.org.tr.
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iLIFKE TICARET VE SANAYi ODASI
O SILIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

STRATEJIK PLAN

Amag Ve Hedeflerimiz
Hedef Kartlar
AMAC 1-Etkin ve verimli hizmet sunabilmek amaci ile kurumsal kapasiteyi arttirmak,

¢alisanlarin kurumsal baghhgini giiclendirmek

A Al: Etkin ve verimli hizmet sunabilmek amaci ile kurumsal kapasiteyi arttirmak, ¢alisanlarin
ma
G kurumsal baghligini giiclendirmek

Hedef H1.1: Personelin nitelik olarak gelisimini saglamak ve kurumsal aidiyetini arttirmak,

isbirligi Yapilacak Birim(ler) ve L .
Yonetim Kurulu, Genel Sekreter, AIK

Personel
Hedefe .
Stratejik Performans . Baslangig Izleme
. X Etkisi 2019 2020 2021 2022 . Sorumlu
Gostergeleri .. Sikhig:
(%) Degeri
SPG1.1.1.1: Personele verilen Akreditasyon
o %20 7 3 4 5 6 6 ayhk
mesleki egitim sayisi Sorumlusu
SPG1.1.1.2: Personel Akreditasyon
o %30 %95 %95 %96 | %97 %98 Yillik y
Memnuniyeti arttirmak Sorumlusu
SPG1.1.1.3: Personele verilen Akreditasyon
L. L. o %20 3 2 3 3 3 6 ayhk
kisisel gelisim egitim sayisi Sorumlusu
Akreditasyon
SPG 1.1.4: Personele yonelik
i oneiey %20 2 2 2 2 3 Gayhk | Sorumiusu
diizenlenen etkinlik sayisi
Genel Sekreter
o Akreditasyon
SPG 1.1.5: 10002 Egitiminin
. . o - - - - Yilhk sorumlusu Genel
verilmesi %10
1 Sekreter

Talep edilen egitimler igin egitim programinin aksamasi
Planlanan egitimlerin zamaninda yapilamamasi

bl Personel Anketlerinin 6zenli doldurulmamasi
Personelin Etkinliklere katilmamasi
Egitim icin yeterli bltge olmamasi
Stratejiler Personelden gelen sozll ve yazili talepleri degerlendirmek
Egitim planlamasi yapilirken is yogunlugunun oldugu dénemleri géz 6niinde bulundurmak
Maliyet 40.960.--TL.
Personelin mesleki bilgi eksikligi
Tespitler

Personel motivasyonunda dustiklik

Ise yeni baslayan personellerin bulunmasi WWwW.sitso.org.tr.

46




(44
é‘t ,,f:i"fr
)
A X
’s‘d‘ )-ﬁ
s

‘.
%

[

iLIFKE TICARET VE SANAYi ODASI
O SILIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

b

Y kusagi personelin siki calismaya karsi direnci

Personelin motive edilmesi

LagEeEr Y kusagi ile iletisimin giiglendirilmesi
Personelin bilgi ve becerilerinin arttiriimasi
o Al: Etkin ve verimli hizmet sunabilmek amaci ile kurumsal kapasiteyi arttirmak, ¢alisanlarin
ma
g kurumsal baghligini giigclendirmek
Hedef H1.2: Personel sayimizi arttirmak

isbirligi Yapilacak Birim(ler) L )
Yonetim Kurulu, Genel Sekreter, AIK

ve Personel
Hedefe .
Stratejik Performans . Baslangic lzleme
. X Etkisi 2019 2020 2021 2022 . Sorumlu
Gostergeleri I Sikhig
(%) Degeri
SPG 1.2.1 Personel sayimizi Genel Sekreter —
%100 6 1 1 3 aylik e
arttirmak Yonetim kurulu
Riskler Butge kisiti nedeni personel istihdam edilememesi

istenilen nitelikte personel bulunamamasi

Odamizin ihtiyacina gore Sozlesmeli personel ilanina gikilmasi,

Stratejiler Basvuran adaylara Yazili sinav yapilmasi
Yazili sinavi basari ile gegen adaylara milakat yapiimasi ve milakat sonucu en uygun personelin
alinmasi
Maliyet | e
Tespitler Faaliyetlerimizdeki gelismeye istinaden personel ihtiyaci
ihtiyaclar Odamizin ihtiyaglarini karsilanmasina yonelik personel temini
Amac A1: Etkin ve verimli hizmet sunabilmek amaci ile kurumsal kapasiteyi arttirmak, calisanlarin kurumsal
baglihgini giiclendirmek
Hedef H1.3: Odamiz tarafindan sunular hizmetlerin elektronik crtama aktarmak igin bilisim altyapisini
olusturmak
Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Yénetim Kurulu, Genel Sekreter, AiK
ve Personel
Stratejik Performans Hedefe | Baslangig izleme
5 . e e 2019 | 2020 | 2021 | 2022 ; Sorumlu
Gostergeleri Etkisi Degeri Sikhigi
(%)
SPG1.4.1: Bilgi Glvenligi
Yonetim Sistemi farkindahk %50 1 1 2 2 3 aylik Akreditasyon Sorumlusu
egitim sayisi
SPG1.4.2 EBYS ve EBDS
sistemine baslanmasi ve %50 X - - - 3 aylik Akreditasyon Sorumlusu
gecilmesi
Riskler Personelin Bilisim sistemi ve teknolojiye uyum saglayamamasi
Egitimleri uygulamaya yansitmama WWW.sitso.org.tr.
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Egitime ilgi gbsterilmemesi

Bilgi teknolojilerindeki hizli ve ilerleme sonucu artan giivenlik riskleri
Personelin bilgi glivenligi konusundaki farkindalk eksikligi

Online islemlerin artmasi -Siber giivenlik ile ilgili tehditlerin artmasi
EBYS VE EBDS sistemi hayata gegirilecek

14.900.-TL.

Online islemlerde teknolojiyi yakalayamamak

Personelin bu konuda bilgi eksikligi, egitimler diizenlenmesi
Mevcut sunucunun yetersiz kalmasi durumunda yeni sunucu alinmasi

AMAC 2- Uyelerin Ulusal ve Uluslararasi alanda rekabet giiciiniin ve sosyo ekonomik alanda
gelisiminin arttirllmasina katki saglayarak inovatif diistinmesini saglamak

Hedefe
Etkisi | Bagslangig izleme
. 2019 2020 2021 2022 . Sorumlu
(%) Degeri Sikhigi
%50 2 1 1 1 2 3 aylik Akreditasyon Sorumlusu
%25 2 1 1 1 2 Yilhk Akreditasyon Sorumlusu
%25 2 2 2 2 2 Yillik Akreditasyon sorumlusu

Uyelerimizin yurtdisi is gezisi veya yurtici fuara katihm saglamamasi
Fuar ziyaretlerinin etkin olmamasi

Ziyaret edilecek fuarlar tespit edilecek,
Yurtdisi is gezisi diizenlenecek lke tespit edilecek

175.000.-TL.

Uyelerin kurumsallasmamasi, disariya acilamamasi, yenilikleri takip etmemesi

ilcemizin tarimsal Griinleri ve turizm potansiyelinin taninmamasi bunun sonucunda da ilcemizde gelir
seviyesinin dlslk olmasi, is imkanlarinda artis olmamasi

Uyelere katma deger saglayacak fuarlara ziyaret gerceklestirilmesi,

Fuar ziyaretleri igin destek alinmasi

ilgemizin turizm ve tarimsal Griinler agisindan tanitilmasi, tanitim etkinlikleri sonucu gelir elde edilmesi

www.sitso.org.tr.
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Hedefe i
. Baslangig¢ Izleme
Etkisi L 2019 2020 2021 2022 . Sorumlu
Degeri Sikhigi
(%)
%25 5 5 5 6 6 3 aylik Akreditasyon Sorumlusu
%25 -- 1 1 1 2 3 aylik Akreditasyon Sorumlusu
%25 4 2 2 2 2 3 aylik Akreditasyon Sorumlusu
%25 2 1 1 2 2 3 aylik Akreditasyon Sorumlusu

Egitimin hazirlik asamasinda yasanabilecek gecikmeler Egitimlerin yeterince duyurulamamasi —
Egitimlere katim olmamasi

Uyelerin sosyo ekonomik ve kisisel gelisimine yonelik egitimlerin verilmesi planlanmaktadir

95,600.-TL.

Uyelerin kurumsallasmamasi disariya agilamamasi, yenilikleri takip etmemesi

Uyelere yonelik kisisel, mesleki ve sosyal egitim programlari hazirlanmasi

Hedefe ;
Etkisi Baslangic Izleme Sorumlu
Degeri Sikhgi
(%) 8 8
%100 -- 1 1 1 1 Yilhk Akreditasyon Sorumlusu

Etkinligin hazirhk asamasinda yasanabilecek gecikmeler- Yeterince duyurulamamasi- Etkinliklere
katilimin olmamasi

inovatif diisiinme ile etkinlik /egitim ve inovatif Girisimcilik ile ilgili egitimler verilecektir.

8.150.-TL.

inovatif diistinilememesi -Girisimcilik ruhunun eksikligi

Uyelere yonelik inovatif diisiinme etkinlikleri diizenlenmesi

AMAC 3 -Toplum ve paydaslarda odamizin taninirhigi ve farkindalig arttirmak, liyelerimizin aidiyet
duygusunu giiglendirmek

www.sitso.org.tr.
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Hedefe
Etkisi | Baslangig izleme
. 2019 2020 2021 2022 . Sorumlu
(%) Degeri Sikhg
%10 1 1 1 2 2 3 ayhk Akreditasyon Sorumlusu
% 50 1 1 2 2 2 Yillik Akreditasyon Sorumlusu
%40 6 5 5 6 6 3 aylik Akreditasyon Sorumlusu

Lobi sonucunun basarili olmamasi

Politik dengelerin degismesi

Bagkanlar arasindaki olumsuz diyaloglar
Yoénetim degisiklikleri-iktidar degisiklikleri

Lobi igin sorunlar incelenecek

197,500.-TL.

Odamizin faaliyetlerinin bilinmemesi, odamizin sadece belge veren bir kurum olarak gérilmesi

Odamizin taninirlig ve farkindaliginin arttirilmasina yonelik yazili, gérsel yayinlar hazirlanmasi,
etkinliklerin diizenlenmesi

Hedefe
Etkisi Baslangig izleme
.. 2019 2020 2021 2022 . Sorumlu
(%) Degeri Sikhg
%40 128 130 150 170 190 6 ayhk Akreditasyon Sorumlusu
%40 %94 %90 %94 %95 %98 Yillik Akreditasyon Sorumlusu
Akreditasyon Sorumlusu
%20 X Yillik

Uye ziyaretlerinin gerceklestirilememesi

Uye ziyaretleri sonucuna ilgi gdsterilmemesi-Anketlerin etkin olarak doldurulmamasi
Uye ziyaret plani olusturulup plana uygun ziyaretler yapilacak

Uye Anketleri yiiz yiize doldurulacak

Uye sikayet ve dnerileri konusunda lyelere doniis yapilacak

20.068.-TL.

www.sitso.org.tr.
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Uyelerimizin kuruma karsi ilgisiz olmasi ve kurumu tanimamasi,
Personelin Uye iliskileri ydnetim sistemi konusunda yetersiz olmasi
Uyelerin sikayet ve 6nerilerini odaya iletmemesi

Uye iliskilerini giiclendirmeye yoénelik etkinlikler,
Uye iliskileri ydnetim sistemi konusunda personelin egitilmesi ve sikayet énerilerinin alinmasi ve incelenmesini
standardize etmek igin Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi kurulmasi

Hedefe Baslangig izleme
R . 2019 2020 2021 2022 N Sorumlu
Etkisi (%) Degeri Sikhgi
Genel sekreter
%40 15000 16223 | 17300 | 18000 | 18500 6 aylik | Akreditasyon
Sorumlusu
Genel Sekreter
%60 .
450 650 700 720 750 6 Aylik | Akreditasyon
Sorumlusu

Uyelerin sosyal medya kullanmamasi

Uyelerin sosyal medya takipgisi olmamasi- Uyelerin web sayfasini ziyaret etmemesi
Sosyal medya hesaplari aktif kullanilacak

Web sayfasi glincel tutulacak

2.300,00.-TL.

Odamizin faaliyetlerinin bilinmemesi
Uyelerde aidiyet duygusunun gelismemesi

Odamizin taninirhigl ve farkindaliginin arttiriimasi

2020 YILI i$ PLANI —HEDEF GERCEKLESME RAPORU

1. Bir 6nceki yonetimin gézden gegirmesinden devam eden takip faaliyetleri,

Devam eden faaliyet bulunmamaktadir.
2. ARALIK ayi Stratejik hedeflere ulagilma durumu
2019-2022 Stratejik Planimizda 3 amag 21 hedef belirlenmistir. 2020 yili doneminde belirlenen
hedeflere ulasip ulasilmadigi veya ne kadar ulasildigini degerlendirmek icin belirlenen performans
gostergelerine bakildiginda;
2020 ARALIK ayi igin performans gostergelerinin hedeflere ulasma derecesine gore asagidaki (Grafik
1) de verilmis olup hedeflerin termin tarihinin devam ettigi gérilmustir. ARALIK ayi - Stratejik
Amacg 1 gerceklesme oraninin %131 Stratejik Amag 2 gerceklesme oraninin %119 Stratejik
Amac 3 Gerceklesme oraninin %142 Olup is plani ve hedeflerin gerceklesme ortalamasinin %

131 gorilmistar.

www.sitso.org.tr.

—451




i STRATEJIK AMAC 1 14 STRATEJIK AMAG 2 i STRATEJIK AMAG 3 .1 ORTALAMA

GERCEKLESME YUZDELiGi EYLUL 2020)

M STRATEJIK AMAG 1 & STRATEJIK AMAG 2 14 STRATEJIK AMAC 3 & ORTALAMA
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g SILIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

2020 YILI Stratejik Plan ve hedeflerimize maliyet bazinda bakildiginda Stratejik Amag ve hedeflerin
gerceklesme maliyet ortalamalari ve biitceye orani ise Grafik 2 ‘de verilmistir.

2020 YILI aralik ayi Stratejik Plan ve hedeflerimize maliyet bazinda bakildiginda;

Stratejik Amac 1 ‘de hedeflerin gerceklesme maliyetinin % 0-Stratejik Plan Biitge oraninin % 0
Stratejik Amac 2 ‘de hedeflerin gerceklesme maliyetinin % 8 - Stratejik Plan Biitce oraninin % 4
Stratejik Amac 3 ‘de hedeflerin gerceklesme maliyetinin % 12- Stratejik Plan Blitge oraninin % 21
2020 ARALIK ayinda; Stratejik Plan gerceklesme maliyet ortalamasinin % 7 Stratejik Plan Biitge orani
ortalamasinin % 8 oldugu gorulmdstir. Aralik ay1 maliyetlerde artis olmadigi gorilmustir.

MALIYET ARALIK 2020
12%
8%

STRATE |“« [ GERCEKLE | STRATE! ”‘l | GERI B STRATE ”
1ICN |
SEM PLA . iy PLAR
iy LA SEN | PLAN
MALIYET | BOTCE BUTCE

E MALIYET |
ORANI

==
A
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MALI YONETIM

Odamizin gelirleri 5174 sayili kanuna gore belirlenmistir. Bu cercevede oda gelir kalemleri; Kayit tcret, ,Yilhk
aidat, munzam aidat, Yapilan Hizmetler karsiligi alinan Gcretler, Belge bedelleri, yayin gelirleri, Bagis ve
Yardimlar, Para cezalari, istirakler kari, misil zamlari, Menkul ve gayrimenkul sermaye iratlari, sirket karlari ve
doviz gelirleri, Tarife tasdik tcretleri ve Sair gelirler olarak siralanmaktadir.

Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi ‘nin biitgesi, yilbasindan sonuna kadar bir yila ait gelir ve gider tahminlerini
gosteren, gelirlerin toplanmasina ve harcamalara izin veren meclis karari olarak olusturulur. Odamizin Bitgesi,
odamizin plan ve programlarinin gerekleri ile fayda ve maliyet unsurlari g6z 6niinde bulundurularak verimlilik ve
tutumluluk ilkelerine ve hesap dénemine gore hazirlanir.

5174 sayih kanuna gore bilitceden harcama yapma yetkisi Yonetim Kuruluna ait olup, Blitge Muhasebe
Yénetmeliginin 61.maddesinde belirlenmistir.

Odamizin aylk gelir-gider, mizan ve ayrintili bilangolar her ay duzenli olarak, hesaplari inceleme Komisyonu
tarafindan incelenir. Meclis adina harcamalarin ve gelirlerin bltge dengesine, ,ilgili fasillara ve 5174 sayili kanuna
uygun olarak yapilip yapilmadigi incelenir. Her ay Yonetim Kurulunun onayindan gecerek Hesaplari inceleme
Komisyonunun karari ile birlikte meclise arz edilerek, meclisin onayina sunulur.

2020 YILI BUTGE AYRILAN PAY

PERSONEL EGiTiMi;
10.000,00

DANISMANLIK -
ARGE; 40.000,00

www.sitso.org.tr.
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2020 YILI BUTGE DAGILIMI

PERSONEL EGITiMi 10.000,00 07143

UYE EGITIMI 7.000,00 0,5000

DANISMANLIK -ARGE 40.000,00 2,8571

FAALIYET TOPLANTI GIDERLERI 40.500,00 2,8929

DIGER KALEMLER 1.302.500,00 0,9304
BUTCE 1.400.000,00

BUTCE DAGILIM GRAFiGi (2020)

UYE EGITIMI
6%

www.sitso.org.tr.
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TOPLANTTI VE ZIYARETLER
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O SIiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

24 SUBAT 2020 Mersin Universitesi Rektér Danismani, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirii Dog. Dr. Esma Dumanli Kadizade, Merkez Yénetim Kurulu Uyesi Dog. Dr. Hakan Akdag ve Dr.
Ogr. Uyesi Serkan SAY, Odamizi ziyarette bulundular. Ziyarette, Baskan Nurettin KAYNAR ve Odamiz
Akademik Danismani Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Saygin hazir bulndular. Ziyarette,Yil icerisinde verilen
Uye ve personel egitimlerinin, Mersin Universitesi Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan verilebilmesi igin protokol yapilmasi konusunda goris alisverisinde bulunuldu.

Aahaknks R
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Odamiza Kayitli Kadin Girisimci Uyeler,Genel Sekreter Yard.Giil BAYDAR'la birlikte 8 Mart Diinya
Kadinlar Glini'nde yapilacak Etkinlik hakkinda Belediye Bask.V.Sadik ALTUNOK'u ziyaret ederek gorus
alisverisinde bulunmuslardir.

25 SUBAT 2020 Baskan Nurettin KAYNAR ve Yénetim Kurulu Uyelerimiz,Vergi Haftasi Dolayisi ile Silifke
Vergi Dairesi Miidiirii M.Hamit AYDOGAN'I ve Vergi Dairesi Personelini kabul ettiler.

0 o

l]\k /
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03 MART 2020 Yonetim Kurulu Bagskanimiz Nurettin KAYNAR, Mersin TSO Baskani
Ayhan KIZILTAN’1 makaminda ziyaret etmistir. Ziyarette, iki oda
arasindakibirlikteligin ve isbirliginin arttirilarak devam etmesi temennisinde
bulunmuslardir.

03 MART 2020 Silifke TSO Meclis Baskani,Yonetim Kurulu Baskani ve Yonetim Kurulu
Uyelerinden olusan heyet AKP ilce Baskanligini ziyaret etti ve yeni ilge baskan1 Mehmet Emin
KURT a hayirl olsun dileklerinde bulundular.

Silifke TSO Baskani Nurettin KAYNAR,TSO heyeti ile birlikte yaptig ziyarette glizel dilek ve
temennilerde bulundu ve piyasa sartlarindan ve iilkenin icinde bulundugu durumdan
bahsetti. Ulke icin birlik ve beraberlik ¢agris1 yapildi.

AKP ilge Baskan1 Mehmet Emin KURT yapilan ziyarette,siyasi partiler toplumun ve devletin
temel siyaset organlaridir, sivil érgiitlerdir. Siyasi partiler demokrasinin islemesi i¢in vardir,
vatandas i¢cin vardir burada hep birlikte halkimizin selameti icin ¢alisacagiz dedi.

www.sitso.org.tr.
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O SIiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

Silifke Engelliler Dernegi Baskani ve Beraberindeki Mersin Umut Girisimciler Uretim ve Pazarlama
Kooperatifi Yoneticileri Baskan NURETTIN KAYNAR'l ziyaret ederek Kooperatifin Gergeklestirdigi ve
gerceklestirecegi Projeler konusunda bilgi paylasimi yaptilar.

L) T
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O SIiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

Mersin Bliyik Sehir Belediye Baskani VAHAP SECER, Pandemi Siirecinde Silifke’de Oda Baskanlari ile
Odamizda bir toplanti yapti .Odamizda gergeklestirilen Toplantiya, Odamiz Yonetim Kurulu Baskani,
Meclis Bagkani, Yénetim Kurulu Uyeleri, Silifke Soférler ve Otomobilciler Odas, Silifke Ziraat Odasi,
Silifke Minibuscller Esnaf Odasi, Silifke Bakkal Bayi ve Gida Maddeleri Saticilari Esnaf Odasi, Silifke
Koop.,Silifke Simkop ve Silifke Nakliyeciler Koop. Baskanlari, CHP Silifke ilge Baskani ve Biiyiiksehir
Belediyesi’nde gérevli Daire Bagkanlari da katildi. Acilis Konugsmasini Baskan NURETTIN KAYNAR Yapti.
Ziyaretlerinden dolayi Baskan Beye tesekkirlerini belirtti. Baskan Secer Silifke’de yapacaklari
yatirimlari anlatti. Daha sonra her baskan s6z alarak isteklerini dile getirdi.

SRR L

Baskan NURETTIN KAYNAR ve Genel Sekreter YILDIRIM BAYDAR, Uye ziyaretlerine Normallesme
Surecinde yeniden basladilar .Kiigiik Sanayi Sitesinden Silifke Girisindeki yerine tasinan iSHAK
TOYGAR:TOYGAR SANAYi'yi, Mersin Yolu Uzerinde isletmesi bulunan EKREM KOG:ADAS TiCARET i
ziyaret edere, Silifke TSO nun her zaman lyesinin yaninda oldugunu belirtmislerdir.

{TOYGAR (SiSSSsacasy

www.sitso.org.tr.
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O SIiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

Baskan NURETTIN KAYNAR ve GENEL SEKRETER YILDIRIM BAYDAR, Normallesme Siirecinde Uye
Ziyaretlerine yeniden baslamislar, ilk olarak Odamizin yeni Gyesi olan CAFFEINE CAFE:KORAL
BOZPINAR ve Eti Biskiivisi Distrib{itorii ERTAS TOPTAN GIDA LTD.STi Sahibi MEHMET Ertas’i
isyerlerinde ziyaret etmislerdir. Pandemi Siirecinde sektorel sikintilar konusulmus ve
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O SIiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

Baskan NURETTIN KAYNAR ve Genel Sekreter YILDIRIM BAYDAR, Odamiz Uyesi TEVFiK
YILDIRIM:YILDIRIM OTO LASTIK 'i isyerinde ziyaret ederek istisarelerde bulunmuslardir

-
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Baskan NURETTIN KAYNAR ve Genel Sekreter YILDIRIM BAYDAR,Uye ziyaretlerine Organize Sanayi
Bolgesi ile devam etmektedirler.OSB de tek Fistik kirma isleme Tesisi olan M.Y.Goksu Tar.ve
Or.Ur.Ltd.Sti-Mustafa YILDIRIM',Plastik Kasa ve Ahsap Palet Fabrikasi olan Bilgin Plastik Ltd.Sti-Baris
Birol ve Zafer INAN'I,Organize Sanayi Bdlgemizde en biiyiik parseli olan ve 120 isciyi istihdam eden
Fimar Mermer Maden.A.S-Ebuseyif VEREP'i ziyaret etmisler ve Silifke TSO dan taleplerini almislardir.

www.sitso.org.tr.

64




O SIiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

Oda Yénetim Kurulu Baskani NURETTIN KAYNAR ve Genel Sekreter YILDIRIM BAYDAR, Uye
ziyaretlerini bugiin ilgemizde faaliyet gésteren bazi Banka Mudiirlerini ziyaret ederek devam ettiler.is
BankasI Miidiirii CEM CULFA, Ziraat Bankasi Miidiirii FATIH SENGUL, Denizbank Midiirii AHMET KOG,
Vakifbank Miidiiri ERKAN TURKMEN, Finansbank Miidiirii HALIM AKSAN ve TEB Mudiirii YAKUP
DURAN’I makamlarinda ziyaret ettiler. Baskan KAYNAR ” Covit-19 Siirecinde , bankalarimizin
ekonominin ¢arklari icinde ne kadar 6nemli bir yerde sahip olduklarini, tlkenin refahin siirdlirebilmesi
noktasinda kilit rol oynadiklarini bir kez daha gostermistir.”dedi. Baskan KAYNAR, Banka Ziyaretlerinin
devam edecegini belirtti.
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O SIiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

Baskan Nurettin KAYNAR ve Genel Sekreter YILDIRIM BAYDAR, Uye Ziyaretlerine devam etmektedirler.

Mobilya ve Elektronik Ev, is Aletleri Sektoriinde faaliyet gosteren OSMANOGLU MOBILYA-ABDULLAH
BIYIK, BZMEN MOBILYA-NURiI OZMEN, AYDINLAR MOBILYA-NAIL AYDIN ve ABDULKADIR DOGAN’|
ziyaret etmislerdir. Pandemi Siirecinde Mobilya Sektori ve Sogutma Ekipmanlari sektoriindeki
sikintilarin ele alindigi ziyarette, liyelerimizin en biylik sikintisi ise is¢i istihdami sikintisi oldugu
gbzlenmis ve bu sorunun TOBB'a bildirilmesi konusu giindeme gelmistir.
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O SIiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

Yonetim Kurulu Uyesi OSMAN TUGRAN, Odamiz Uyesi TASUCU CARETTA VOYAGE TURIZM SEYAHAT
ACENTASI-ALI KUCUK 'ii isyerinde ziyaret etmistir. Ziyarette Pandemi sonrasi Turizm Sektdriinde
yasanan sorunlar konusulmustur.

Bagkan NURETTIN KAYNAR, Yén.Kur.Bask.Yard. ERDIN SOY ve Genel Sekreter YILDIRIM BAYDAR, Uye
ziyaretlerine devam etmektedirler. istikbal Mobilya: SULEYMAN DOGRU ve Kelebek Mobilya(Karin
Danismanlik Ltd.Sti) OZAN YILMAZ'| ziyaret etmisler. Pandemi Sirecinde Sektorel sorunlari
degerlendirmislerdir.
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O SIiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

Baskan NURETTIN KAYNAR ve Genel Sekreter YILDIRIM BAYDAR, Kokten Tar.Ur.Ltd.Sti-OGUZHAN
KOKTEN'i ziyaret etmislerdir. Yeni isyerinde yapilan ziyarette, ayni zamanda Tarim Denetgisi olan isyeri
sahibi Ziraat Miih. Oguzhan KOKTEN'le Pandemi siirecinde tarim sektorii izerine degerlendirmeler

yapilmistir.

A
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O SIiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

Baskan NURETTIN KAYNAR ve Genel Sekreter YILDIRIM BAYDAR,Uye ziyaretlerine devam ediyorlar.
Baskan KAYNAR,Selefkos Seyahat Acentasi-OZAN YEL,Tol Turizm-RUKIYE TOL NACAROGLU-Sila Turzim
Ltd.Sti-SEYHAN YILMAZ ve Selcan Turizm Ltd.Sti-HALIL iSLIM 'i isyerilerinde ziyaret ettiklerini ve bu
ziyarette Turizm,Tasimacilik ve Servis isletmeciligi Sektriindeki sikintilar ele aldiklarini ve ¢éziimii igin

gerekli temaslarda bulunacaklarini belirtmistir.
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O SIiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

Oda Baskanimiz NURETTIN KAYNAR,Odamiz Uyesi SARSAN ZEYTINLERI:HASAN SARIKAYA'yi isyerinin
bulundugu Degirmendere'de ziyaret etmis ve salgin slirecinde Ticaretin gelecegi hakkinda istisarede
bulunmuslardir.

Sakarya Vali Yardimciligi'na atanan ilgemiz Kaymakami Sayin ERSIN EMIROGLU,Baskan NURETTIN
KAYNAR'a veda ziyaretinde bulunmustur.Baskan KAYNAR,veda ziyareti anisina Sayin EMIROGLU'na
plaket taktim etmigtir.
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istanbul Silifke Kiiltiir ve Dayanisma Dernegi(iSTSIDER) Baskani ve Eski Belediye Baskanlarimizdan
Sayin AHMET SADIK AVCI, Baskan NURETTIN KAYNAR’I Makaminda ziyaret etti. AVCI, Ziyarette
Dernegin faaliyetlerinden bahsetti. Ziyaret sonucunda ilgemizde, Silifke Ticaret ve Sanayi Odas,
ISTSIDER, Silifke Kent Konseyi ve ilcede bulunan diger Meslek Kuruluslari ile bir araya gelerek Silifke

olusturulmasi igin gorus birligine varild.

1

icin byik bir Lobi

MAB(Mersin Meslek Adamlari Birligi) Baskani Nihat KADIOGLU ve Yénetim Kurulu Uyeleri,Baskan
Nurettin KAYNAR'I makaminda ziyaret ettiler.Ziyarette Birlik Baskani Nihat KADIOGLU,Birligin
faaliyetleri hakkinda Baskan KAYNAR'a bilgi aktarmistir.
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O SIiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu olarak, ilcemizde yeni géreve baslayan Kaymakam
Namik Kemal Nazli'yi makaminda ziyaret ederek, kamu-6zel sektor isbirliginde, birlikte hareket etmek
icin fikir aligverisinde bulunuldu.
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O SIiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi Yénetim Kurulu Baskani, Meclis Baskani ve Yénetim Kurulu Uyeleri ile
Birlikte istanbul Sanayi Odasi(iSO) agikladigi en biiyiik 500 Sanayi Kurulusu listesine 150 nci siradan
giren KILIC DENiZ URUNLERi URETIMi IHRACAT ITHALAT VE TiCARET ANONIM SIRKETi'nin Tesisini
ziyaret etti. isletme Miidiirii Kemal DUYMAZ ile bir araya gelen Silifke TSO Heyeti, firmayi
basarilarindan dolayi tebrik ederek Plaket Taktim ettiler.
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O SIiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Bagskani NURETTIN KAYNAR, Meclis Baskani A.BAKI
UYSAL ve Yénetim Kurulu Gyeleri ile Silifke OSB de faaliyete baslayan ORYENT INSAAT ULUSLARARASI
TASIMACILIK ITHALAT iHRACAT PETROL URUNLERI HIRDAVAT VE FILTRELI SIGARA TUPU TICARET
LIMITED SIRKETi'ne ait Makaron (Sigara Tiipu) fabrikasini ziyaret ettiler. Ziyarette, Fabrika Sahibi
Ramazan TURGUT ve Ferhat TURGUT ile gériisen Silifke TSO Heyeti, tesisi gezdiler ve ilgemize boyle
glzel bir yatirim yapan Ramazan TURGUT beyefendiye tesekkdir ettiler. Silifke TSO nun her zaman
yanlarinda olduklarini bilmeleri gerektigini belirttiler.
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O SIiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

Mustafa Kemal Universitesi Antropoloji B&limi Ogretim Uyelerinden hemsehrimiz Dr.Ogr.Uyesi
KADRIYE SAHIN,Baskan NURETTIN KAYNAR'I makaminda ziyaret etmis ve Yéremizin Cografi isaretli
Uriinler hakkinda degerlendirmelerde bulunmuslardir.

ilce Miftiisi MUSTAFA ATILLA beraberindeki Miiftiiliik Personeli ile Baskan NURETTIN KAYNAR'|
makaminda ziyaret ettiler. Ziyarette Baskan KAYNAR, Ticaret ve Sanayi Odasi'nin yapisi ve faaliyetleri
hakkinda bilgi aktardi.

B
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01/10/2020 Silifke TSO Rotaryanlari konuk etti

MERSIN-BEKIR SAHIN; Rotary UR 2430 Bélge Federasyon Baskani Serhan Antalyali ile beraberindeki
heyet Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Nurettin Kaynar’i makaminda ziyaret ederek, ¢alismalar
hakkinda bilgi alarak dayanisma c¢agrisinda bulundular.

Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Nurettin Kaynar Odaya ziyarette bulunan Rotary UR 2430
Bolge Federasyon Baskani Serhan Antalyali ile birlikte Taner Giragag,, Silifke Rotary Bagkani Kivilcim
Dogdu ve ilge sekreteri, Sinan Akdeniz’i makaminda kabul etti.
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O SIiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

02 EKIM 2020 Baskan Nurettin KAYNAR ve Yénetim Kurulu Uyeleri,Erdin SOY,0sman TUGRAN, Al
ISIK MEDCEM CIMENTO Genel Mudiirii Murat KAHYA’y1 makaminda ziyaret ettiler.

Ziyaretin amaci, ISO tarafindan agiklanan Tirkiye’nin en bilylik 500 sanayi kurulusu listesinde
305.sirada yer alan ve ilgemizin en biiyiik istihdam kapisi olan MEDCEM CIMENTO vi
odullendirmek idi.

Baskan KAYNAR, “ISO ilk 500’U olusturan sanayi sirketleri icerisindeki Odamiz firmalarinin da yer
almasindan dolayi firmalarimizi géniilden kutluyorum. is verdiler, as verdiler, ihracatla tilkemize
zenginlik getirdiler, vergileriyle tlkemize katkida bulundular. Hepsiyle gurur duyuyoruz.” Dedi.
Silifke TSO heyetini karsilayan Fabrika Genel Midiri Murat KAHYA,Silifke TSO nun her zaman
yanlarinda oldugunu ve bundan ¢ok mutlu olduklarini belirttiler. Fabrikamiza ek yatirimlar
yaparak hem lretim hemde istihdam kapasitemizi daha da arttirmayi planladiklarini séyledi.

Bu ziyarette Genel Miidiir Murat KAHYA ile birlikte Fabrika Mali isler Miidiirii Eray DOLEK,Mali
isler Direktdrii Aziz DUZTEPE,de yer aldi.
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O SIiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

ilce Tarim ve Orman Miidiirii Yusuf GUN,SGK Silifke Merkez Miidiirii Mustafa AYDEMIR ve Silifke
Ziraat Odasi Baskani Cafer DOYGUN,Baskan Nurettin KAYNAR'I Makaminda ziyaret ederek istisarede

bulunmugslardir.
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O SIiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

30 EKIM 2020 Aydincik Belediye Baskani FERAT AKTAN,Silifke iskur Merkezi Miidiiri MUSTAFA
DEVECIOGLU,Genel Sekreter YILDIRIM BAYDAR'I makaminda ziyaret etmislerdir.
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9 KASIM 2020 Silifke AKP Sivil Toplum Kuruluslarindan Sorumlu Bagkan Yardimcisi Kuyumcu Yusuf

TURER,Baskan Nurettin KAYNAR’I makaminda ziyaret etmistir.
Ziyarette,ilce Ekonomisi lizerine gériis alisverisinde bulunulmustur.

O SIiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

11 KASIM 2020 Deva Partisi Silifke ilge Baskani Av.Metin YILMAZ,Baskan Nurettin KAYNAR'|

makaminda ziyaret etmistir.Ziyarette,son giinlerdeki Ulke Ekonomisi degerlendirilmistir.
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13 KASIM 2020 ilcemiz Yas Sebze Meyve ihracatg Firmasi olan Sari Gida Ticaret Limited
Sirketi'nin yetkilisi Fuat SARI, Baskan Nurettin KAYNAR' | makaminda ziyaret etmistir.
Ziyarette, 2020 yilinda ilcemizden gerceklesen ve 2021 yilinda beklenen ihracat potansiyeli
hakkinda goris alisverisinde bulunulmustur.
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24 KASIM 2020 Baskan Nurettin KAYNAR ve Genel Sekreter Yildinm BAYDAR ,ilce Milli
Egitim Mudura Serafettin CIFTCI' yi ziyaret ederek tim 6gretmenlerin 24 Kasim
Ogretmenler Giinini kutlad.

www.sitso.org.tr.

84




O SIiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

25 KASIM 2020 Baskan Nurettin KAYNAR ve Genel Sekreter Yildirim BAYDAR, Silifke Vergi Dairesi
Miidiiri Musa Hamit AYDOGAN 't makaminda ziyaret ederek , pandemi siirecinde ilgeyi
degerlendirdiler.

r

17 ARALIK 2020 ilge Kaymakamimiz Sn. Namik Kemal NAZLI , Silifke Belediye Baskan Vekilimiz Sn.
Sadik ALTUNOK ve Ak Parti ilce Baskanimiz Sn. Mehmet Emin KURT Bagkan Nurettin KAYNAR'|
ziyaret ederek , glindeme iliskin degerlendirmelerde bulunulmustur.
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21 ARALIK 2020 Odamiz liyesi Sedat SAHIN'in (Halici Sedat) yeni is yeri acilisina Baskan Nurettin
KAYNAR katilmistir. Uyemize bereketli ve hayirli kazanglar dileriz.
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O SIiLIFKE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

BASINDA VE
SOSYAL MEDYADA Biz
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